
  

 طبقه اول ، 59پرچم، پلاك  ابانی خ د،یتوح ابانیخ -تهران رس: آد

15/01/1400  

98الف/  /612  

صفحه  51  

 رونوشت:
 محترم روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، جهت استحضار  شاکرمی، معاونتجناب آقاي مهندس  -
 ، جهت استحضار ، ریاست محترم سازمان دامپزشکی کشورماکنعلی جناب آقاي دکتر  -
 نظام دامپزشکی ج.ا.ا ، جهت استحضارجناب آقاي دکتر صفري، ریاست محترم سازمان  -
 مراجع حل اختلافبه  اعلام مراتب دستور استان .... ، جهت استحضار ومدیر کل محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعی  -
 اشتغال  جهت صدور پروانه فنی ینمسئول منعقده يقرارداد ها یو دستور لحاظ مراتب در بررسمدیر کل محترم دامپزشکی استان .... ، جهت استحضار  -
 لازم و اقدام رئیس محترم شوراي نظام دامپزشکی استان .... ، جهت استحضار و  -
 پیگیري ، اطلاع اعضاء ورئیس محترم انجمن صنفی مسئولین فنی و ناظرین بهداشتی دامپزشکی استان .... ، جهت استحضار -

 

 آیین نامه اجرایی بند (ز) موضوع شاغل در حوزه هاي  همکار محترم مسئول فنی 

 آیین نامه اجرایی بند (ز) موضوع  هاي مدیر عامل محترم شرکت

) و 8) ، (7) و مواد ( 3در حوزه هاي موضوع آئین نامه اجرایی بند (ز) ماده (شاغل    ی فن  ین مسئولداقل حقوق و مزایاي  ح«موضوع:  
 » 1400سال    در  ) قانون سازمان دامپزشکی کشور9(

 با سلام و احترام،

  76496/10/99بخشنامه شماره  و    ی کار و رفاه اجتماع  ،محترم تعاون  ریوز   27/12/1399مورخ    251193بخشنامه شماره  با عنایت به  
آیین نامه اجرایی تعیین مزد روزانه مسئول فنی در حوزه هاي "وسیله به استناد    سازمان دامپزشکی کشور، بدین   28/12/99مورخ  

بند (ز)   اجرایی  نامه  مواد (3ماده (موضوع آیین  ، (7) و  قانون سازمان دامپزشکی کشور9) و (8)  خ  مور  31443/020  شمارةبه    ") 
جداول «حداقل حقوق و مزایاي مسئول فنی ،  ران یا  یاسلام   يقانون کار جمهور  زین  و  وزیر محترم جهاد کشاورزيابلاغیه    25/12/99

، مکان جغرافیایی محل اشتغال و مدرك تحصیلی نوع فعالیتبه تفکیک  »  1400در سال    شاغل در حوزه هاي آیین نامه اجرایی بند (ز)
برگ محاسبه و تدوین شده است. لازم به   15مشتمل بر  (مورد اشاره در پروانه یا مجوز صادره بر اساس ضوابط تعیین مسئول فنی)  

 الاشاره میباشد. و بخشنامۀ فوق  ابلاغیهذکر است جداول مذکور جنبۀ راهنما داشته و در صورت هر گونه مغایرت، ملاك عمل مفاد  

اضافه کار، هز  ي ای مزا پا  ابی ا  ۀن یثابت،  قانون کار در  بر اساس  ماه، ع  انیو ذهاب  تع   ي دیهر  ماده واحده   ي دیع  نییو پاداش طبق 
 ایهنگام فسخ   درکار طبق قانون کار  انیپا  يا یسال و مزاهر  انیدر پا یاسلام يمجلس شورا   12/1370/ 6قانون کار مصوب  نیمشمول

 .بود  خواهدو قابل پرداخت  خاتمه قرارداد محاسبه  

منظور تنظیم قراردادهاي فی مابین ب  آیین نامه اجرایی بند (ز)موضوع    شرکت هايو  مسئولین فنی  ، کلیۀ  بر اساس مستندات مذکور
مکلف به رعایت حداقل مزد و مزایاي متعلقه بر اساس جداول پیوستی و توضیحات مندرج در ذیل   1400از ابتداي فروردین ماه سال  

، هر عقود  میاشخاص در تنظ  یاراده خصوص  تیو با احترام به اصل حاکم  ی قانون مدن  10است بر اساس ماده    یهیبد  آن می باشند.
مبلغ حقوق مندرج    شیدر دست اقدام، به منظور افزا  يمحصولات و پرونده ها  زانیاز مهارت، سابقه کار، م   یناش  یگونه توافق و تراض

 باشد.  یم   ی تیفاقد هرگونه مانع  یاز حداقل مزد اعلام   شینفع ب  ي و شرکت ذ  یمسئول فن  ن یماب  یدر قرارداد ف

  باشد.  ) قابل دسترس می http://online.tehranva.ir حقوق و مزایاي متعلقه در زیر پرتال (  هکلی ۀضمناً نرم افزار آنلاین محاسب

 احترام،  با

 دکتر مهرداد تشکري 
 رئیس هیئت مدیره 

 » مقام معظم رهبري )     (  ، پشتیبانی ها ، مانع زدایی ها   تولـیــــد  «  

http://online.tehranva.ir/

































